


1. Общие положения 

 

1.1. Для организации приема граждан на обучение по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, организации приема документов, а также прове-

дения вступительных испытаний и зачисления в состав аспирантов лиц, прошедших вступи-

тельные испытания, ежегодно создается Приемная комиссия в аспирантуру (далее – приемная 

комиссия) Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института географии 

им. В.Б. Сочавы Сибирского отделения Российской академии наук (далее – ИГ СО РАН). 

1.2. Настоящее положение о приемной комиссии ИГ СО РАН (далее - Положение) раз-

работано в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(с изменениями) «Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и на-

учно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденного Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 6 августа 2021 г. № 721 (с изменениями и до-

полнениями), Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспиран-

туре (адьюнктуре), утвержденных Постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2021 г. № 

2122, Уставом Института и Правилами приема на обучение по программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре ИГ СО РАН, утверждаемыми ежегодно.  

1.3. В своей деятельности приемная комиссия руководствуется принципами соблюдения 

прав граждан в области высшего образования, гласности и открытости проведения всех проце-

дур приема, установленных законодательством Российской Федерации, и объективность оценки 

способностей поступающих. 

1.4. Состав приемной комиссии утверждается приказом директора Института. Предсе-

дателем приемной комиссии является директор или иное должностное лицо, уполномоченное 

директором Института. В состав приемной комиссии входят председатель, заведующий аспи-

рантурой и научно-педагогические сотрудники ИГ СО РАН по научным специальностям, по 

которым осуществляется прием на обучение. 

1.5 Срок полномочий приемной комиссии составляет один календарный год. 

1.6. Работу приемной комиссии организует ответственный по делам аспирантуры, кото-

рый выполняет также функции секретаря комиссии. 

 

2. Функции приемной комиссии 

 

2.1. Ознакомление поступающих с Уставом ИГ СО РАН, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, рег-

ламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, права и обязанности обу-

чающихся, а также предоставляют информацию о проводимом конкурсе и об итогах его прове-

дения, в том числе и на официальном сайте ИГ СО РАН (https://igsbras.ru/). 

2.2. Осуществление контроля за достоверностью сведений, представляемых поступаю-

щими. С целью подтверждения достоверности сведений, представляемых поступающими, 

приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные информационные 

системы, государственные (муниципальные) органы и другие организации.  

2.3. Создание экзаменационных и апелляционных комиссий, включающих специалистов 

по соответствующим направлениям подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

2.4. Осуществление контроля и анализа работы экзаменационных комиссий по приему 

вступительных экзаменов. 

2.5. Рассмотрение итогов результатов вступительных экзаменов, проведение конкурса, 

принятие решения о зачислении поступающих в аспирантуру. Решение принимается по каждому 

претенденту согласно конкурсному списку, сформированному по результатам сдачи вступи-

тельных экзаменов и учета индивидуальных достижений. Комиссия обеспечивает зачисление на 

https://igsbras.ru/


конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической дея-

тельности в аспирантуре. 

2.6. Информирование поступающего о решении комиссии о приеме в аспирантуру или 

отказе в приеме в пятидневный срок после решения Приемной комиссии. 

2.7. Обеспечение функционирования специальных телефонных линий и раздела «Аспи-

рантура» официального сайта Института (https://igsbras.ru/) для информирования поступающих и 

ответов на обращения, связанных с приемом граждан на обучение по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ИГ СО РАН. 

2.8. Начиная со дня приема документов для поступления на обучение на официальном 

сайте ИГ СО РАН информирование и ежедневное обновление информации о количестве по-

данных заявлений о приеме на обучение и списке лиц, подавших документы, необходимые для 

поступления, по каждому конкурсу. 

 

3. Организация работы приемной комиссии 

 

3.1. Организация работы приемной комиссии должна обеспечивать выполнение уста-

новленного порядка приема на обучение по программам подготовки научных и науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре. Вопросы, связанные с работой приемной комиссии, 

выносятся на заседания приемной комиссии. Решения приемной комиссии принимаются в 

строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами, 

нормативными и правовыми актами в области образования субъектов Российской Федерации, 

Минобрнауки РФ и нормативными документами ИГ СО РАН большинством голосов (при на-

личии не менее 2/3 утвержденного состава), в том числе при возникновении вопросов, не пре-

дусмотренных соответствующими документами. 

3.2. Заседания приемной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем приемной комиссии и секретарем. 

3.3. Приемная комиссия на официальном сайте Института https://igsbras.ru/ до начала 

приема документов размещает следующую информацию: 

- перечень направлений подготовки и специальностей, на которые ИГ СО РАН объявляет 

прием на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

- правила приема на обучение по программам подготовки научных и науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре ИГ СО РАН; 

- количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления; 

- информацию о перечне вступительных испытаний с информацией о минимальном и 

максимальном количестве баллов, приоритетности вступительных испытаний, формах прове-

дения, языка и применении дистанционных технологий для проведения вступительного испы-

тания; 

- программы вступительных испытаний; 

- не позднее чем за 14 календарных дней до начала вступительных испытаний – распи-

сание вступительных испытаний; 

- особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний; 

- сроки и место приёма документов, необходимых для поступления на обучение; 

- контактные данные, почтовые и электронные адреса для подачи документов, необхо-

димых для поступления; 

- список необходимых документов от поступающих на обучение на места в рамках кон-

трольных цифр приёма; 

- наличие места в общежитии; 

- образец договора об оказании платных услуг; 

- сроки зачисления в аспирантуру. 



3.4. Ответственный за аспирантуру обеспечивает прием документов, сопровождение 

конкурса по результатам всех вступительных испытаний, подготовку списков поступающих, 

рекомендуемых к зачислению, подготовку приказов о зачислении поступающих на обучение по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

3.5. Поступающему при предоставлении документов выдается расписка о приеме до-

кументов. Расписка подписывается секретарем приемной комиисии с собственноручной рас-

шифровкой подписи и проставлением даты. 

3.6. На основании полученных от поступающего документов, их проверки и анализа, а 

также с учетом итогов собеседования Приемная комиссия принимает решение о допуске по-

ступающего к вступительным испытаниям. Поступающим, допущенным к вступительным эк-

заменам, выдается экзаменационный лист. 

3.7. На каждого поступающего на обучение по программам подготовки науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре заводится личное дело, в котором хранятся все сданные 

им документы и материалы сдачи вступительных экзаменов (экзаменационный лист, выписка из 

протокола решения апелляционной комиссии). 

3.8. По результатам вступительных испытаний абитуриентов приемная комиссия фор-

мирует ранжированный список и принимает решение о рекомендации к зачислению на обучение 

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре лиц, про-

шедших вступительные конкурсные испытания. 

3.9. По решению приемной комиссии оформляется приказ о зачислении на обучение по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре лиц, про-

шедших вступительные конкурсные испытания. Приказ подписывается директором Института. 

 

4. Отчетность приемной комиссии 

4.1.  Основными локальными документами, регламентирующими работу приемной ко-

миссии и отчетными документами являются: 

- правила приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ИГ СО РАН, утвер-

ждаемые ежегодно; 

- документы, подтверждающие контрольные цифры приема на обучение; 

- приказы по утверждению состава Приемной, апелляционной комиссий и экзаменаци-

онных комиссий; 

- протоколы заседаний приемной комиссии; 

- личные дела поступающих; 

- расписание вступительных испытаний; 

- экзаменационные ведомости; 

- решение (протоколы) Приемной комиссии о зачислении; 

- приказы о зачислении. 

4.2. Работа приемной комиссии завершается подготовкой отчета об итогах приема и за-

слушивается на заседании Учёного совета Института. 

4.3. Сведения о результатах приема в ИГ СО РАН передаются по официальному запросу в 

Министерство науки и высшего образования РФ, Рособрнадзор и другие органы управления 

образованием в сроки, предусмотренные нормативными актами, действующим Порядком 

приема и отдельными формами отчетности. 

 

5. Права обязанности членов приемной комиссии 

 

5.1. Председатель приемной комиссии: 

- руководит всей деятельностью приемной комиссии и несет ответственность за выпол-

нение установленных контрольных цифр приема, соблюдение правил приема на обучение по 

образовательным программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре ИГ СО РАН; 




